ESTATUTOS

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
FRANCISCO PRADA MARQUEZ DE ARATOCA

ARATOCA
NOVIEMBRE 17 Y 18 DE 2015



REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO FRANCISCO PRADA MARQUEZ DE ARATOCA SANTANDER
APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LAS SESIONES DE LOS DIAS 17 Y 18
DE NOVIEMBRE DE 2015.

De conformidad con ef articulo 32 de fos estatutos que actuaimente rigen al Centro de
Bienestar del Anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca, se procede a la modificacion
de los mismos.

CAPITULO L
NOMBRE Y DOMICILIO

ATICULO 1. El hospital de caridad san Rafael de Aratoca, se denominara en adelante,
“Centro de Bienestar del anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca® cuya sede se
encuentra ubicada en la carrera 7 numero 0 - 21 Barrio san Rafael del municipio de
Aratoca. (Se reforma totalmente el nombre, no se reforma su domicilio).

CAPITULO It
NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 2. El Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca,
es una entidad de caracter privado sin animo de lucro, adscrita al sistema nacional de
salud, y por lo tanto obligado a cumplir con las normas que sobre el aspecto dicte el
Gobierno Nacional.

CAPITULO It
OBJETIVOS

X

ARTICULO 3. El Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca
tiene como objetivo dar proteccion a los Adultos Mayores de 60 afios, carentes de



recursos econdmicos suficientes para atender sus necesidades, mediante el desarrolio
de actividades que garanticen un éptimo nivel de vida personal.

Adicionalmente funcionara como centro para pensionado de Adulios Mayores, como
Centro Vida y Ceniro Dia con programas de atencién orientada a la atencién integral que
garanticen las necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion, y actividades productivas como minimo,

También funcionara como centro de docencia e investigacion de gerontologia y geriatria,
previo convenio con el Servicio Nacional de Salud, o cualquier estamento del orden
Municipal, Departamential y Nacional.

ARTICULO 4. Los servicios de atencién médica integral en los aspectos de promocién,
proteccion, recuperacion y rehabilitacién, podran ser presentados mediante convenios
con la E.S.E. Hospital JUANPABLO Ul de Aratoca, en e Municipio de Aratoca y demés
estamentos estaiales de salud adscrifos o vinculados a la unidad regional de salud
conforme a lo dispuesto en la ley 10 de 1990, la resolucién 13565 de 1991 y demés leyes
y normas que no le sean contrarias.

CAPITULO IV
REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 5. El Representante Legal del Centro de Bienestar del Anciano Francisco
Prada Marquez de Aratoca es ef SINDICO TESORERQO nombrado por la Junta Directiva
y con las siguientes atribuciones y funciones:

a. En ejercicio de sus funciones y dentro de la normatividad legal de los presentes
estatutos puede: Enajenar los bienes de la institucion, aceptar mercancias,
legados, donaciones, promover rifas, bazares, celebrar y suscribir contratos
que tiendan al cumplimiento de los fines de la misma; comparecer en los
juicios en que se discutan el dominio o propiedad de los bienes de la
entidad sea demandada o demandante, por si 0, a fravés de apoderado
judicial, mudar fa forma de los bienes darlos en hipoieca o prenda, todo
con el concepto favorable de la junta directiva mediante acta debidamente
escrita y autenticada mediante autoridad competente.



b. Prestar las garantias necesarias que le exija et servicio Nacional de Salud, el
Departamento o el Municipio para el manejo del dinero por ellos aportado.

¢. Elaborar el presupuesto de Rentas y Gastos para el funcionamiento e inversiones
y someterlo a la aprobacion de la junta para su estudio y aprobacién, asi como el
plan de cargos y asignaciones en acuerdo con la Junta Directiva.

d. Elaborar el reglamento interno de funcionamiento de la institucién en colaboracién
con los jefes de seccion y presentarlo a la junta directiva para su aprobacion.

e. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas sobre atencién integral al Adulto
Mayer y del funcionamiento de fa institucion fijados por la Junta Directiva y por
los objetivos institucionales.

f. Recaudar los fondos de la institucién y hacer los pagos de las cuentas a cargo
de la entidad de acuerdo con el presupuesto y que lieven la firma del presidente y
demas personas que venden y reciben.

g. Rendir cuentas comprobadas a la Junta Directiva, al Revisor Fiscal y remitirlas a
quien haya lugar.

h. A la persona que se le designe el cargo de SINDICO TESORERO debera poseer
come minimo grado de Tecndlogo. en Administracién de Empresa y diplomado en
Gerontologia Social, y tener como minimo tres afios de experiencia en trabajo
social.

- PARAGRAFO 1: La persona que haya sjercido como SINDICO TESORERO del
Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca, y haya salido
por malos manejos, no podré ser nombrados nuevamente en dicho cargo.

I.. Las demés funciones inherentes a la naturaleza de su cargo vy alas que le
impongan los estatutos, los reglamentos y/o la Junta Directiva.

CAPITULOV
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 6. EI Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada Mérquez de Aratoca
estaré gobernado por la Junta Directiva y organizado administrativamente por el Sindico
Tesorero, el Revisor fiscal, los jefes de seccién y el personal de servicio.



CAPITULO Vi
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7. La Junta Directiva del Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada
Marquez de Aratoca sera elegida por un periodo de 4 afios contadus a partir de fa fecha
de posesién. Ante la ausencia total de todos los miembros de la Junta Directiva, el
Represente Legal citara a la comunidad de Aratoca para elegir la nueva Junta Directiva.
PARAGRAFO 1. La Actual Junta Directiva ira hasta el 31 de diciembre del afio 2018 y
podra ser reelegida por la misma junta directiva en término indefinido.

PARAGRAFO 2. Los integrantes de la Junta Directiva deberan tener una trayectoria de
servicio a la comunidad de Aratoca de 2 afios como minimo, no tener antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios; no podréan ser miembros de la Junta Directiva las
personas que hayan pertenecido anteriormente ala-misma.

ARTICULO 8. La Junta Directiva estara conformada por cinco (5) miembros y estos
nombraran dentro de su seno al Presidente, al vicepresidente y al secretario.

ARTICULO 9.Sor funciones def Presidente de fa Junta Directiva:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

2. Presidir las sesiones.

3. Firmar la correspondencia y las actas de las sesiones conjuntamente con el
secretaria.

4. Autorizar con su firma las cuentas y los gastos a cargo de la institucién o de sus
dependencias que lleven la firma de la persona gque vende v recibe.

5. Ejecutar los acuerdos y las decisiones de la Junta Directiva.

6. Cumplir la demas funciones que le corresponden por la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 10. El Vicepresidente de la Junta Directiva reemplazara al Presidente en sus
faltas temporales o definitivas.

ARTK‘:QL’G 11. Son funciones del Secretario de 1a Junta Directiva:
1. Elaborar las actas de las reuniones de la Junta Direcliva y refrendarlas con su
firma.



2. Mantener informados a los miembros de la Junta de las reuniones ordinarias y
extraordinarias que deban cumplirse.
3. Mantener actualizadas las hojas de vida de los Adultos Mayores institucionalizados
y Centro Vida y Centro dia, del Sindico Tesorero y de los Jefes de seccion y del
personal de servicios.
4. Por ser miembro de la Junta Directiva, el secretario tendré voz y voto en las de
deliberaciones y en las decisiones que se adopten durante las reuniones.

ARTICULO 12.La Junia Directiva designara al Sindico Tesorero, a los demas Jefes de
Seccién y al personal de servicios y establecera las funciones que cada uno debe
cumplir. En todo caso estos nombramientos le corresponden exclusivamente a la Junta
Directiva.

ARTICULO 13. £n taso de faita temporal o absoluta de aiguno de jos miembros de ia
Junta Directiva, su reemplazo serd nombrado por los demas miembros de la Junta.

ARTICULO 14. La inasistencia a las reuniones que programe la Junta Directiva de
cualquiera de sus miembros por mas de tres (3) veces sin causa justa produce la vacante
definitiva del cargo.

ARTICULO 15. Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran el cargo sin ninguna
remuneracion y no podréan celebrar hinguna clase de negocios con la institucién.

ARTICULO 16. No podré formar parte de la Junta Directiva:
a. Los miembros del Concejo Municipal de Aratoca.
b. Los incapaces absolutos.
¢. Los que hayan sido condenados penal, fiscal y disciplinariamente.

ARTICULO 17. La Junta Directiva no podréa nombrar como Sindico Tesorero a una
persona -que csie -hasta ¢l {ercer grado de consanguinidad, -l -primero de afinidad ©
segundo ¢ivil con alguno de los miembros de la Junta Directiva.



CAPITULO VIt
QUORUM DELIBERATORIO Y QUORUM DECISORIO

ARTICULO 18. Constituira quorum deliberatorio, la presencia de tres (3) de los miembros
de la Junta Directiva y las decisiones se tomaran siempre con el voto favorable de un
minimo de tres (3) de los miembros.

ARTICULO 19. Las deliberaciones de la Junta Directiva se haran constar en un acta la
cual llevara la firma de su presidente y su secretario.

ARTICULQ 20. La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al mes el Gltimo
sabado y extraordinariamente por convocatoria del Presidente.

CAPITULO Vill
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 21. El Revisor Fiscal seréa nombrado por la Junta Directiva por un término de
it afio y podra ser reetegido por ke Junta Directiva, cuantas veces sea conveniente:

ARTICULO 22. El Revisor Fiscal desempefiara el cargo sin ninguna remuneracién y
debera presentar como requisito para desempefiar sus funciones:
&, Serciudadano en-pleno ejercicio.
b. Ser una persona honorable dentro del municipio
¢. No tener investigaciones penales, fiscales ni disciplinarios.
d. Ser contador publico,

ARTICULO 23. Son funciones det Revisor Fiscat:
a. Asegurar que el Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada Méarquez de
Aratoca lleve en forma técnica y ajustada los libros de contabilidad y actas.
b. Practicar arqueo del libro de caja y bancos mensualmente.
¢, Dar oportuna cuenia ala Junta Directiva de las inregularidades gue observe en &l
manejo de las cuentas de la institucion.



d. Velar porque las decisiones de ta Junta Directiva sobre constitucion de reservas de
proteccién al patrimonio se cumplan oportunamente,

Rendir en las reuniones ordinarias de la Junta un informe de sus labores.

Autorizar con su firma los balances mensuales.

Asistir a {as reuniones de la Junta Direcliva, en tas cuales tendra voz pero novoto.
Los demas que le sefiale la ley vy los reglamentos de la institucion.

> a ™ p

CAPITULO X
CONFORMACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU
ADMINISTRACION

ARTICULO 24. -El patrimonio del Centro de Bienestar Francisco Prada -Mérquez de
Aratoca, tuvo su origen por voluntad particular de Francisco Prada Mérquez Donante de
los actuales bienes y estd conformado por todos los muebles e inmuebles, semovientes,
legados, herencias y donaciones que se hayan hecho o se hagan a favor o con destino a
la entidad, limosnas, aportes privados, nacionales o extranjeros, el producto tenido porla
venta de servicios y las rentas propias, lo mismo que los aportes que por convenios con &l
municipio, el departamento o la nacion, la Secretaria de Salud del Departamento, el
Servicio Nacional de Salud y organismos internacionales se perciban. Actuaimente el
-patrimonio -de la institucién estd conformado por los bienes. que .se relacionan en el
inventario que se anexa.
PARAGRAFO. Las decisiones que afecten los bienes que conforman el patrimonio del
Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada Mérquez de Aratoca, serén tomadas por
la Junta Directiva de la Institucién.

ARTICULO 25. La administracion del patrimonio del Centro de Bienestar del Anciano
Francisco Prada Marquez de Aratoca seré gjercida por el SINDICO TESORERO teniendo
en cuenta las directrices de la Junta Directiva.

ARTICULO 26.La Junta Directiva del Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada
Mérquez de Aratoca tomara la decision sobre adjudicacion, arrendamiento, enajenacién y
permuta de los bienes de la entidad y fijara las bases sobre las cuales puedan celebrarse
legaimente toda clase de contratos o convenios.



ARTICULQ 27. El patrimonio de la entidad no pertenece a ningin miembro de la Junta
Directiva, funcionario o empleado o beneficiario del servicio asistencial, tampoco al
municipio, al departamento ¢ a la nacién. Pertenece al centro de bienestar del anciano
Francisco Prada Marquez de Aratoca.

CAPITULO X
PROHIBICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE LOS BIENES

ARTICULO 28. Se prohibe a la Junta Directiva y al Sindico tesorero del Centro de
Bienestar del Anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca, destinar parciat o totaimente
los bienes patrimoniales de la institucién a fines u objetivos distintos a los autorizados en
el capitulo lif de la presente modificacion, sin perjuicio de utilizarlos para aumentar y/o
actualizar el patrimonio y las rentas, con miras a un mejor logro de los objetivos

-institucionales. Tampoco podran darse como garantia de créditos ajenos a los fines defa

institucion asi sea con concepto favorable de la Junta Directiva.

ARTICULO 29. Se prohibe a la Junta Directiva del Centro de Bienestar del Anciano
Francisco Prada Margquez de Aratoca, contratar con terceros a nombre de- la institucidn y
recibir contratos a cualquier titulo. El Sindico Tesorero no podra ni por si ni por interpuesta
persona en beneficio propio.

CAPITULO X
DURACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30.E! Centro de Bienestar dei Anciano Francisco Prada Mérquez de Aratoca,
tiene una duracién indefinida.
Sin embargo, podra disolverse o liquidarse por incapacidad econdémica o por no poder
cumplir con su objetivo social.

- ARTICULO 31. Procedimiento: .En caso de disolucién de la entidad, La Junia Directiva

nombrara un liquidador de la lista de liquidadores que para ¢l efecto fenga elaborada la
camara de comercio de San Gil o en su defecto a una persona de reconocida
honorabilidad y los bienes de la institucién pasara a otra entidad que tenga objetivos
similares de atencién y defensa de los ancianos con sede en el municipic de Aratoca.



La disolucion y liquidacion del Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada Marquez
de Aratoca, serd decretada con el voto favorable de fodos los miembros de la Junia
Directiva una vez conocido el informe del Revisor Fiscal y del Sindico Tesorero sobre el
estado financiero de la institucién.

CAPITULO Xii
COMPETENCIA PARA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULQ 32. La Junta Directiira del Centro de Bienestar del Anciano Francisco Prada
Marquez de Aratoca podra modificar parcial o fotalmente ios presentes estatutos o
adecuarlos a los objetivos institucionales aqui expuestos y se someteran a su aprobacién
por el Servicio de Salud de Santander o su equivalente para los asuntos pertinentes a la
celebracién de contratos con el estado.

ARTICULO 33. Los presentes estatutos modifican los capitulos 1i Naturaleza Juridica
Articulo 2, el capitulo I en su Asticulo 3, el CAPITULO IV en su Articulo 5 y los numerales
e, h, el CAPITULO V en su articulo 6, el CAPITULO VI, en su articulo 7, el paragrafo 1,
paragrafo 2, el Articulo 11, en su numeral 3, el Articulo 16 , el CAPITULO VI, en su
Articulo 21, el Articulo 22 en sus numerales a, b Articulo 23 en su numeral a, EL
CAPITULO X , en su Articulo 24, Adiculo 27, CAPITULO Xil en su Ardiculo 33, y
hallandolos de conformidad fue aprobada por todos los miembros de la Junta Directiva;
los aprobados por la Junta Directiva el 15 de Abril y  por la resolucién ndmero 04713 del
15 de abril de 2010, emanada de la Gobernacion de Santander.

La anterior reforma parcial de los estatutos, fue aprobada por la Junta Directiva del Centro
de Bienestar del Anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca en las sesiones
correspondientes a los dias 17 y 18 de Noviembre de 2015.

El Presidente de la Junta.

TRINIDAD RODRIGUEZ LOP

El Vicepresidente. : %/%WW/M

MARIA ESTHER BELTRAN DE APARICIO
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Los Vocales.

Las suscritos Presidente y Secretfaria de la Junta Direédtiva del Centro de Bienestar del
Anciano Francisco Prada Marquez de Aratoca.

CERTIFICAN:

Que la anterior modificacién de estatutos para el Centro de Bienestar del Anciano
Francisco Prada Marquez de Aratoca fue discutida en dos sesiones con asistencia de
todos los miembros de la Junta Directiva y aprobada en todas sus partes conformé
aparece en las actas numeros 013 y 014 del 17 v 18 de Noviembre de 2015
respectivamente.

Expedido en Aratoca a los 18 dias del mes de Noviembre de 2015.

Tnmsfﬁ ;Zfﬁf{/j /ﬁﬁ}ﬁv BARSZGA?N PRADA

Presidente Secretaria
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Por Ia cusl se registra Ia reforma parcial 2 los estalutes del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO “FRANCISCO PRADA MARQUEZ", del municipie de Aratacs,
Santander.

EL. GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, vy en eepedial las confaridas por la Ley 10 de 1980, v los
Decretos 2703 de 1859, 1528 de 18€0, 56%, 783 y 1088 de 1981, Resolucién N° 15565 de
] 891

CONSIDERANDO:

4. Que por Resolucitn No. 33 del 28 de marzo de 1844, ¢f Ministerio de Goblarmno
reconocié Personeria Juridica a la enlidad denominade Hospital de Carldad San
Rafael de Avatoca, Santander y gue mediante Resolucién Ne. 7638 del 31 ds
octubre de 1984 la Gobamacin de Santander - Secrstaria de Salud
Departamental, aprobaron la modificacién de ia Personeria juridica v el cambio de
razén social por e de CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG FRANGISCO
PRADA MARGQUEZ de Arstoca, que se identifica con el NIT 890.203.626-8.

2. Que EDGAR MORENO JAIMES, ieniificado (a) con céduls de cludadania
nimare 91.072.883, en su calided de Sindico ~ Tesorero y representante legal de
la enfidad denominada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG FRANCISCO
PRADA MARQUEZ, con domicilio en el municipio de Arataca, Santander, solicila
gl seffor Gobemeador, regietrar la reforma parcial introducida 2 los estatutos v
realizadas en actas de asamblea exiraordinaria de junia directiva No. 013 del 17 de
noviembre de 2015, 014 del 18 de noviembre de 2015 y acta No. 010 del 08 de
ociubre de 20186,

3. Que 2 la solicitud se adjuntd la documentacidn exipide por el Decrete 1088 del 25
de abril de 1981 y la Resolueién 13585 del 8 de noviembre de 1981, proferida por
&l Ministerio de Salud, y sstempilla por valor de $53.240.00.

4. Que los funcionarios del Grupo de Acreditacién en Salud SOGCS de la Direccitn
de Desarrolle de Servicios de Vigilancla y Control de la Secretaria de Sslud de
Santander, luego de verificar e cumplimiento documental vy normativo del
raconotimiento pretendido, proceden & dar trémite o la soliciiud proveniente del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRANCISCO PRADA MARQUEZ, del
municipio de Arstoca.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Registar la reforma parcial introducida a loe estatutos del
* CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG FRANCISCO
PRADA MARQUEZ, del municipic de Aratoca, Santander,

conforme a las aclas do ssamblea extreordingria de junda

directiva No. 013 del 17 de noviembre de 2015; acle 014 del 18

de noviembra de 2015 v acta No. 010 del 08 de octubre de 2016.ﬁ
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ARTiCcULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

Contra iz presents Resolucién procede el recurso de reposicion,
de conformidad con el Art. 74 v s.5., de la Ley 1437 de 2011.

Notificar personaiments al Representants Legal del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANG FRANCISCO PRADA MARQUEZ,
del municipio de Arslocs, Santander, en los ténminos del articulo
87 vy sigulenies de Ia Ley 1437 de 2011.

Lea pregsente Resolucibn se publicsrd en Ja Gaceta
Departamental.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, a los 14 DIC 206

Profesional Especializado ~ Coonlinadora Grups ©n Salud SOGCS
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